
FONDAZIONE ISTITUTO TECNICO SUPERIORE PER LE “NUOVE TECNOLOGIE 
PER IL MADE IN ITALY: SISTEMA MODA – TESSILE, ABBIGLIAMENTO E MODA”

BILANCIO SOCIALE AL 31 DICEMBRE 2023

Signori Associati,
il presente documento rappresenta il bilancio sociale redatto dalla Fondazione ITS TAM nel rispetto delle 
Linee Guida approvate dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con il Decreto 4 luglio 2019, 
attenendosi ai principi di redazione ivi previsti. 
Il bilancio sociale rappresenta un documento di valutazione complessiva delle relazioni di scambio che 
la Fondazione ha con il territorio e la comunità nella quale opera. Il documento può essere considerato 
uno strumento di collegamento fra la componente contabile e l’insieme dei rapporti che la Fondazione ha 
con l’ambiente di riferimento.
Il presente documento è redatto con valori espressi in unità di euro e viene presentato a corredo del 
Bilancio d’esercizio da cui sono stati acquisiti i dati contabili e di riferimento.  



INFORMAZIONI GENERALI

Fondazione Istituto Tecnico Superiore Per Le “Nuove Tecnologie Per Il Made In Italy: Sistema Moda – 
Tessile, Abbigliamento E Moda”

Sede legale: Corso Pella, 2 – 13900 Biella (BI)

Sedi operative: Corso Pella, 10 – 13900 Biella (BI)
  Via A. De Gasperi, 26 –  Fraz. Magnonevolo – 13882 Cerrione (BI)
  Via Giosuè Carducci, 4 – 15048 Valenza (AL)
  Via Dante Alighieri, 31 – 15048 Valenza (AL) (attiva dall’anno 2024)

Codice Fiscale 90058370025

Fondo di dotazione euro 90.000,00

Anno di costituzione: 2010



STORIA
La Fondazione è stata costituita il 15 ottobre 2010, rogito Notaio Raffaello Lavioso di Biella, a seguito della deliberazione della Giunta 
Regionale n 40-522 del 04.08.2010 con la quale la Regione Piemonte ha approvato la costituzione degli Istituti Tecnici Superiori, ai 
sensi di quanto previsto dal D.P.C.M. 25.01.2008, dalla legge 26.02.2010 n. 25 ed in osservanza degli adempimenti richiamati dalla 
comunicazione del Ministero dell’Istruzione, Università e Ricerca Scientifica prot. n. 1779/AOODGPS del 10.06.2010.
La Fondazione persegue, senza scopo di lucro, le finalità di promuovere la diffusione della cultura tecnica e scientifica, di sostenere le 
misure per lo sviluppo dell’economia e le politiche attive del lavoro.
La Fondazione nasce come ente di Alta formazione nel settore Tessile Abbigliamento Moda, con sede operativa interna all’ Istituto 
Tecnico Industriale Q.Sella fino al 2018, anno in cui la Fondazione ha iniziato il suo percorso di sviluppo e crescita. Dapprima è stata 
spostata la sede operativa in Corso Pella, 10 dove i percorsi erogati sono diventati 2, sdoppiando il percorso tessile in corso processo e 
corso prodotto.
Nel 2020 le sedi operative sono diventate due, dal momento in cui sono stati occupati i locali all’interno della Filidea Srl in 
Magnonevolo per la creazione del laboratorio di confezione e maglieria. Questo ha permesso la creazione del terzo percorso tessile, 
appunto in confezione e maglieria.
Ne,l 2021 si vede l’ampliamento della sede di Magnonevolo con un ulteriore laboratorio di Industria 4.0 e due aule didattiche.
Nel 2022 viene aperta la terza sede operativa in Valenza, dove la Fondazione ha iniziato ad erogare percorsi anche nel settore Orafo, 
passando così a quattro corsi.
Il 2023 è l’anno di inizio degli investimenti PNRR, i quali hanno permesso un grande ampliamento in termini di aule/laboratori e di 
macchinari. L’investimento ha previsto la creazione di una quarta sede laboratoriale in Valenza, di un terzo laboratorio in Magnonevolo 
e dell’ampliamento di tutta la palazzina di corso Pella, 10 in Biella.



MISSIONE
L’art. 2 dello Statuto della Fondazione recita:
In relazione alle priorità strategiche per lo sviluppo economico del Paese e negli ambiti e secondo le 
priorità indicati dalla programmazione regionale, la Fondazione persegue le finalità di promuovere la 
diffusione della cultura tecnica e scientifica, di sostenere le misure per lo sviluppo dell’economia e le 
politiche attive del lavoro.
La Fondazione opera sulla base di piani triennali con i seguenti obiettivi:
• Assicurare, con continuità, l’offerta di tecnici superiori a livello post-secondario in relazione a figure 

che rispondano alla domanda proveniente dal mondo del lavoro pubblico e privato in relazione al 
settore di riferimento sopra indicato;

• Sostenere l’integrazione tra i sistemi di istruzione, formazione e lavoro, con particolare riferimento ai 
poli tecnico-professionali di cui l’articolo 13, comma 2, della legge n. 40/07, per diffondere la cultura 
tecnica e scientifica;

• Sostenere le misure per l’innovazione e il trasferimento tecnologico alle piccole e medie imprese;
• Diffondere la cultura tecnica e scientifica e promuovere l’orientamento dei giovani e delle loro famiglie 

verso le professioni tecniche;
• Stabilire organici rapporti con i fondi interprofessionali per la formazione continua dei lavoratori.



ATTIVITA’

Nel corso dell'esercizio la Fondazione ha gestito le seguenti attività formative approvate dalla Regione Piemonte per i 
Percorsi Biennali ITS.
Annualità formative concluse nel corso dell'esercizio 2023:
a) Tecnico Superiore di sostenibilità e innovazione tecnologica dei processi tessili: periodo formativo 2021/2023 – 
secondo anno.
b) Tecnico Superiore di prodotto, design, comunicazione e marketing per il tessile: periodo formativo 2021/2023 – 
secondo anno.
c) Tecnico Superiore per la confezione industriale e sartoriale: periodo formativo 2021/2023 – secondo anno.
d) Tecnico Superiore di progettazione e sviluppo di prodotti di maglieria: periodo formativo 2021/2023 – secondo anno.
e) Tecnico superiore di sostenibilità e innovazione tecnologica dei processi tessili: periodo formativo 2022/2024 – 
primo anno.
f) Tecnico superiore di prodotto, design, comunicazione e marketing per il tessile: periodo formativo 2022/2024 – 
primo anno.
g) Tecnico superiore di processo, prodotto, comunicazione e marketing per la confezione e la maglieria: periodo 
formativo 2022/2024 – primo anno.
h) Tecnico Superiore di Processo e Prodotto del Settore Orafo: periodo formativo 2022/2024 – primo anno.



ATTIVITA’

Annualità formative iniziate nel corso dell'esercizio 2023:
a) Tecnico superiore di sostenibilità e innovazione tecnologica dei processi tessili: periodo formativo 2022/2024 – 
secondo anno.
b) Tecnico superiore di prodotto, design, comunicazione e marketing per il tessile: periodo formativo 2022/2024 – 
secondo anno.
c) Tecnico superiore di processo, prodotto, comunicazione e marketing per la confezione e la maglieria: periodo 
formativo 2022/2024 – secondo anno.
d) Tecnico Superiore di Processo e Prodotto del Settore Orafo: periodo formativo 2022/2024 – secondo anno.
e) Tecnico superiore di sostenibilità e innovazione tecnologica dei processi tessili: periodo formativo 2023/2025 – 
primo anno.
f) Tecnico superiore di prodotto, design, comunicazione e marketing per il tessile: periodo formativo 2023/2025 – 
primo anno.
g) Tecnico superiore di processo, prodotto, comunicazione e marketing per la confezione e la maglieria: periodo 
formativo 2023/2025 – primo anno.
h) Tecnico Superiore di Alta Gioielleria - Oreficeria: periodo formativo 2023/2025 – primo anno.
i) Tecnico Superiore di Alta Gioielleria - Gemmologia: periodo formativo 2023/2025 – primo anno.
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DETTAGLIO IMPRESE TESSILI
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COLLEGAMENTI CON IL TERRITORIO
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COLLEGAMENTI CON IL TERRITORIO
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ASSOCIATI/MEMBRI FONDATORI

Amministrazione Provinciale di Biella

Città Studi S.p.A. 

Unione Industriale Biellese

Politecnico di Torino

Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura Monte Rosa, 
Laghi, Alto Piemonte

Istituto Tecnico Industriale Statale "Quintino Sella" - Biella



Presidente Pierfrancesco Corcione

Revisore dei conti Federica Casalvolone 



CONSIGLIO DI INDIRIZZO

Ente di riferimento

Dritan Trimcev Amministrazione Provinciale di Biella

Ermanno Rondi Città Studi S.p.A. 

Francesco Ferraris Unione Industriale Biellese

Ada Ferri Politecnico di Torino

Tiziano Badà ITIS Q. Sella

Alberto Platini CCIAA Monte Rosa, Laghi, Alto Piemonte

Ercole Botto Poala Nominato da assemblea (Presidente 
Confindustria Moda)

Alessandro Traverso Nominato da assemblea (Presidente Fo.ral)



COMITATO TECNICO SCIENTIFICO GIUNTA ESECUTIVA

Ercole Botto Poala Dritan Trimcev

Ada Ferri Francesco Ferraris

Dino Masso Tiziano Badà

Silvia Moglia Silvia Moglia

Ermanno Rondi Luca Zambanini

Alessia Patrucco

Giovanni Marchi

Marco Bortolini



Riunioni assemblea e CI e CTS
Ancora da completare

Come prescritto dall’art. 9 dello Statuto, i membri degli organi della Fondazione non 
percepiscono alcun compenso.
Anche il Revisore dei Conti svolge la propria attività a titolo gratuito.



PERSONE CHE OPERANO PER LA FONDAZIONE

Nel 2023 l’organico della Fondazione era composto da n. 8 dipendenti (di cui n. 7 donne e 
n. 1 uomo) per attività di direzione e attività amministrative e accessorie
Nel corso dell’anno sono state assunte n. 2 persone

Sono stati impiegati n. 88 docenti esterni per le attività formative

La Fondazione non si avvale di volontari



RENDICONTO GESTIONALE

PROVENTI 31/12/2023 31/12/2022

PROVENTI DA ENTI PUBBLICI 1.288.086 1.142.956
Regione Piemonte 1.052.774 903.765

MIUR 235.312 239.191

PROVENTI DA PRIVATI 16.250 24.000

TOTALE PROVENTI ATTIVITA’ GENERALE 1.304.336 1.166.956

PROVENTI FINANZIARI 805 206

TOTALE PROVENTI 1.305.141 1.167.162



ONERI 31/12/2023 31/12/2022

ONERI ATTIVITA’ GENERALE
Servizi 972.760 769.033

Personale 263,682 214,190

Godimento beni di terzi 180.632 96.992

Ammortamenti 35.952 210.762

Variazione rimanenze - 181.227 - 147.135

Oneri diversi 8.540 6.811

TOTALE ONERI ATTIVITA’ GENERALE 1.280.339 1.150.653

ONERI FINANZIARI 9.342 2.305

ONERI TRIBUTARI 13.215 10.961

TOTALE ONERI 1.302.896 1.163.919

AVANZO DI GESTIONE 2.245 3.243



Contributi da Regione Piemonte

Tecnico Superiore di sostenibilità e innovazione tecnologica dei processi tessili: 
periodo formativo 2021/2023 – secondo anno 88.222
Tecnico Superiore di prodotto, design, comunicazione e marketing per il tessile: 
periodo formativo 2021/2023 – secondo anno 136.318
Tecnico Superiore per la confezione industriale e sartoriale: periodo formativo 
2021/2023 – secondo anno 136.318
Tecnico Superiore di progettazione e sviluppo di prodotti di maglieria: periodo 
formativo 2021/2023 – secondo anno 107.460
Tecnico superiore di sostenibilità e innovazione tecnologica dei processi tessili: 
periodo formativo 2022/2024 – primo anno 126.698
Tecnico superiore di prodotto, design, comunicazione e marketing per il tessile: 
periodo formativo 2022/2024 – primo anno 160.365
Tecnico superiore di processo, prodotto, comunicazione e marketing per la 
confezione e la maglieria: periodo formativo 2022/2024 – primo anno 155.555
Tecnico Superiore di Processo e Prodotto del Settore Orafo: periodo formativo 
2022/2024 – primo anno 136.318
Apprendistati 5.520



Contributi da MIUR

Premialità 2022 196.301
Premialità 2023 30.511
Miur - Industria 4.0 8.500

I ricavi della Fondazione sono costituiti dai contributi attribuiti dalla Regione 
Piemonte e dal Ministero dell'Istruzione, Università e Ricerca al fine di 
finanziare l'attività formativa erogata.

I contributi da soggetti privati sono relativi a specifici progetti.

La Fondazione non effettua attività di raccolta fondi.


