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Foglio

Raddoppianoilaboratori
elasede dell’lis Tam

FORMAZIONE

Ci sono tante novita all'lts Tam, la
scuolapostdiplomachea Biellada
ormai 13 anni ha raccolto la sfida
che le aziende del Made in Italy
affrontano quotidianamente per
mantenerealtala qualita.

Sono stati completatiinuovi saloni
del laboratorio di Magnonevolo,
dove in questi giorni ¢ arrivata 'ul-
tima delle nuove macchine sulle
quali i ragazzi potranno fare espe-
rienza. Si tratta di una ricamatrice
"made in Japan” che va ad affian-
care stampanti su tessuto, taglio
laser e telai di ultima generazione.
Sui 2000 metri quadrati attual-
mente occupatidall'Tts Tam, cisara
anche spazio per un archivio che
ospitanonsoloilavorieicapidelle
capsule collection preparate nel-
I'arco dell'anno dai ragazzi, ma an-
che peri campionari di tessuti che
provengono dagli archivi personali
di Nino Cerruti e dalla Sanlo-
renzo. Ancora fralenovita, ¢ infase
diultimazione l'ampliamento della
sede di corso Pella 10 che da que-
st’anno avrd adisposizione anchei
locali dove era operativa la Scuola

infermieri dell'Upo. Durante lo
speciale open summer day in pro-
gramma giovedi 11 luglio alle 1730
verranno presentate le opportuni-
tadiformazione che daquest'anno
si ampliano con un nuovo corso,
Management dei processi tessili,
organizzato in collaborazione con
la SAA (School of Management) di
Torino, che forma figure in grado di
comprendere e gestire I cambia-
menti coniugando competenze
tecniche specifiche con una visio-
ne aperta al confronto e al dialogo,
per meglio governare il cambia-
mento continuo. Al termine del
biennio Unitoriconoscera una par-
te degli esami sostenuti consen-
tendoun accesso diretto al triennio
di laurea breve. Le altre proposte
sono Sviluppoe produzione di pro-
dotto, Processi tessili innovazione
e sostenibilita, e Confezione e Ma-
glieria. Tutti i corsi sono gratuiti
garzie alla Regione Piemonte e ai
Fondi PNRR organizzati in colla-
borazione con le imprese per ga-
rantire un'occupabilitd post diplo-
macheperil Tamsi attesta sul 93%.
Sono 1800 le ore di formazione di
cuiil 30% in stage in azienda.
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